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Verksamhetsidé  

 

Salaortens Ryttarförening är en ryttarförening som är öppen för alla med 

hästintresse. Där ska nybörjare och erfarna kunna samsas i sitt gemensamma 

intresse hästen. Alla är lika mycket värda unga som äldre. Generationsskillnader 

skall inte vara ett hinder. Privatryttare och ridskoleelever skall ha lika stor plats i 

föreningen. Vi skall vara en given aktör i Salas föreningsliv. Vi ska verka för en god 

dialog med förtroendevalda och tjänstemän och med övriga aktörer inom 

kommunen och i andra föreningar.   

 

Föreningen är medlem i Svenska Ridsportförbundet SvRF. Sorf ska alltid sträva mot 
att vara en  kvalitetsmärkt anläggning. 

Våra medlemmar ska känna sig välkomna och vara väl insatta i föreningens mål 
samt jobba aktivt för en bra och stark gemenskap samt tillsammans med personal 
och styrelse jobba mot vår värdegrund och vision. 

 

 

All verksamhet bedrivs med fokus på kvalitet, gemenskap och nytänkande. Vi möter 

våra elever på individnivå och ger dem möjlighet till individuell coachning.  

  

Flertalet av ridsportens grenar finns på Ryttargården och såväl tränings- som 

tävlingsverksamhet bedrivs med god organisation och samspel.  

  

Vi skapar en meningsfull tillvaro där vi jobbar för att skapa god självkänsla och en 

bra framtid för våra barn och ungdomar. Vi har en aktiv ungdomssektion. Sorf är en 

aktiv fritidsgård för barn och vuxna. Vi har särskild fokus på att stävja mobbing av 

såväl vuxna, ungdomar och barn. Vår värdegrund kan sammanfattas i följande 

ledord 

 

Värdegrund  

● Gemenskap  

● Glädje  

● Kunskap  

● Utveckling  

● Trygghet  

 

 



 

 
 

SORFS Verksamhet 
 

 

 

Styrelsens roll: 

Styr verksamheten på strategisk nivå. Sätter tillsammans med verksamheten upp långsiktiga 

mål och delmål samt har det övergripande ansvaret för personal, hästar, anläggning, 

ekonomi och utbildningsverksamheten. 

Personalens roll: 

Verksamhetschef (vidare förkortad VC) är ansvarig inför styrelsen för hela verksamheten 

inklusive personal, hästar, anläggning och utbildningsverksamhet.VC driver 

verksamhetsfrågor framåt samt är länk mellan styrelse och personal samt kontakten med 

föreningens ungdomssektion och kommitteer. VC är på uppdrag av styrelen ansvarig för 

ekonomin i föreningen och sköter rapportering och redovisning mot styrelsen. VC har kontakt 

tillsammans med styrelsen med kommun och näringsliv samt ansvarar för marknadsföring, 

kommunikation, ridverksamhet och tränare. 

Ridlärare/tränare bedriver ridlektioner och ridverksamhet.  Personalen uppmuntras alltid till 

vidareutbildning och fortbildning. Kunskap är en viktig källa till kvalitet. Förutom lektioner 

och träningar har personalen även ansvar för hästarnas utbildning, lektionsplanering, 

hästarnas välbefinnande, anläggningens skötsel samt deltar i medlemsakiviteter. 

 
FOKUSOMRÅDEN ÅR 2023 
 

Bakgrund 

Verksamheten på Sorf styrs av den långsiktiga strategi som framtagits för 

verksamheten Detta är ett återkommande arbete och kommer kontinuerligt 

uppdateras . 

 

Styrelsen har fastställt denna verksamhetsplan baserat på den långsiktiga strategin  

 

Det sammantagna resultatet beskrivs i tre dokument;  

• 5-årsplan (Strategi 2025) 

• 1-årig verksamhetsplan (2023) 

• Aktivitetsåret - återkommande aktiviteter 

 

Personal  



För att driva utvecklingsarbete samt behålla en hög nivå på ridutbildning och 

verksamhet krävs en kontinuerlig satsning på personalen i föreningen. Personal 

som trivs, är engagerade, inspirerade samt arbetar innovativt 

 

 En individuell utbildningsplan ska finnas för samtliga i personalen. 

 

Mål för Verksamheten 

 
• Uppnå 450  medlemmar – 

• Uppnå 250 uppsittningar/ veckan  

• Varje månad inbringa minst 10 000 kr i intäkter från kurser m.m. 

• Öka sponsorintäkterna till 100 000 kr/år 

• Under 2023 hålla löpande möten med Sorfs medlemmar om Sorfs 

värdegrunder 

• Löpande under året fortsätta förnya hästbeståndet .  

• Utöka hästkunskapen hos våra medlemmar 

• Utveckla aktiviteter inte bara på kvällstid utan möjliggöra former för att 

få hit elever och intressegrupper på dagtid  

• Caféet kommer att hållas öppet under det kommande året genom en 

ideell caféteriagrupp. 

• Ht 22 startade ett projekt med Sala kommun och Sorf, där skolklasser 

kommer och rider på förmiddagarna. Detta kommer under 2023 att 

utvecklas och målet är att alla lågstadieklasser skall ha testat under 

VT 2023. 

• Samarbetet med Ösby kommer att fortsätta. Vi kommer utöka 

möjligheterna till flera gemensamma aktiviteter. 

• Kvalitetsmärkt ridskola. 

 

 

 

 
 

 

Ekonomi  
Verksamheten behöver en stabil ekonomi som varje år genererar ett överskott som 

möjliggör nödvändiga investeringar i anläggning och verksamhet. Under år 2023 

ska man söka öka verksamhetens intäkter och stärka ekonomin. 

I detta arbete deltar kommittéerna genom att genomföra aktiviteter såsom tävlingar, 

pay´n jump m.m. 

 

Mål 2023: 

SORF:s långsiktiga mål är att skapa ett årligt investeringsutrymme för löpande 

underhåll och nyinvesteringar. 

Under 2023 är målet att öka intäkterna inom verksamheten enligt ovan. 

 



 

 

Anläggningen  
SORF:s anläggning är löpande i stort behov av underhåll. Det är av största vikt att 

det finns en långsiktighet i underhållet av anläggningen samt i hur anläggningen 

utnyttjas.  

 

Mål 2023:  

• Göra ständiga omprioriteringar av den inventeringslista på reparationer som 

tagits fram 

• Under året skall en ansökan till Allmänna arvsfonden tas fram för att anpassa 

stallet och allmänna utrymmen till funktionsnedsatta. 

• Även i övrigt utnyttja möjligheterna att söka medel från andra fonder till 

verksamheten 

• Med ideella krafter, tex via kommittéerna, hjälpa till med att hålla 

anläggningen i bra skick med gräsklippning, målning av hinder, renovering av 

uteboxar m.m. 

Med stöd av den inventeringslista som framtagits under 2021 på nödvändiga 

underhållsåtgärder på anläggningen fortsätta påbörjade renoveringar.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


